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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.ด้านกายภาพ 

๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

  ที่ตั้ง อาณาเขตเขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน มีการจัดตั้งเป็นสภา
ต าบลตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 326  ลงวันที่ 13  ธันวาคม 2515  โดยคณะกรรมการสภา
ต าบล  ประกอบด้วย ก านันท้องที่ เป็นประธาน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในต าบลและแพทย์ประจ าต าบล เป็น
กรรมการโดยต าแหน่งและมีกรรมการสภาต าบล  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งราษฎรในหมู่บ้านเป็นผู้เลือกหมู่บ้านละ 1 
คน ยังไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  จึงไม่มีอ านาจหน้าที่ชัดเจน  ไม่มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของตนเองและมีรายได้
น้อย ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่สามารถบริหารงานเพื่อสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างเต็มที่   จึงท าให้เกิดการเรียกร้องให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของสภา
ต าบลให้มีอ านาจหน้าที่มากข้ึนและสามารถสนอง 
ตอบต่อการปกครองตนเองของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ท าให้มีการผลักดันให้มีการตราพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พศศศ 2537  ขึ้นมาในเวลาต่อมา  และได้มีการยกฐานะสภาต าบลเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นครั้งแรกในปี 2538  จ านวน  617 แห่ง 
  ต าบลหัวโทน  ได้ยกฐานะจากสภาต าบลหัวโทน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  ตาม
ประกาศของกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 ตั้งอยู่บ้านดอนหอ หมู่ที่ 10 ต าบลหัวโทน  
อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  ตั้งอยู่ในอ าเภอสุวรรณภูมิ  ห่างจากอ าเภอประมาณ14กิโลเมตร ห่างจาก
จังหวัดร้อยเอ็ด 56 กิโลเมตร  

 ๑.๒ ภูมิประเทศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบมีอาณาเขต
ติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือจดเขตต าบลน้ าค า และต าบลหนองขาม ต าบลหนองหมื่นถ่าน  อ าเภออาจสามารถ 
 ทิศใต้จดเขตต าบลเมืองทุ่ง  และต าบลสระคู 
 ทิศตะวันออกจดเขตต าบลห้วยหินลาด 
 ทิศตะวันตกจดเขตต าบลนาใหญ่ และต าบลดอกไม้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน มีค่าพิกัด(UTM)  x = 15ศ6885318 
    y = 103ศ8514907 

1.3 เนื้อที่   
เนื้อท่ี 31ศ5 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ19,687ศ5 ไร่ 
 
 
 
 



 
 
 
2. การเมือง/การปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์ประกอบ
แบ่งได้ 
   2  ส่วน  คือ 
1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่นิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบล  ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมู่บ้าน  จ านวน 12 คน   (หมู่บ้านละ 1 
คน) อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีประธานสภา  1  คน  รอง
ประธานสภา  1  คน  เลขานุการสภา 1 คน  ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ตามมติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล บัญชีรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวโทน 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่ครบวาระ 
1 นายด ารง         ไชหนองบัว ประธานสภา อบตศฯ 27 พศยศ 2568 
2 นายคมสัน        จันทร์คูเมือง รองประธานสภา อบตศฯ 27 พศยศ 2568 
3 นางสาวเกศศินี  แก้วค าไสย์ เลขานุการสภา อบตศ 27 พศยศ 2568 
4 นายวิชัย          ผาเจริญ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3 27 พศยศ 2568 
5 นายวิฑูรย์        โลเกตุ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 27 พศยศ 2568 
6 นายไพบูรณ์      พันชารี สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 27 พศยศ 2568 
7 นายสัมฤทธิ์      ส าชาร ี สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 27 พศยศ 2568 
8 นางกัญญาวีร์    วิจิตขจี สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 7 27 พศยศ 2568 
9 นายอ านวย       แก้วค าไสย์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 9 27 พศยศ 2568 

10 นายสาคร          ทองวิเศษ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10 27 พศยศ 2568 
11 นางจันที           ค าสวาสดิ์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 11 27 พศยศ 2568 
12 นายส าอางค์       เกษามา สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 12 27 พศยศ 2568 

 

 2) คณะผู้บริหาร  ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย   ประกอบด้วย     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน  และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  คน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งตั้ง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/หมู่บ้าน 
1 นายไพรัช        เลิศพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2 นายพิชัย         พลทะกลาง     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3 นายเสรี           อะทาโส รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4 นายเตรียม       วรภูม ิ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 



 
 
 
ต าบลหัวโทนแบ่งการปกครองออกเป็น 12 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ผู้น าท้องที่  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/หมู่บ้าน 
1 นายเรณู           ศิริเวช ก านันต าบลหัวโทน 
2 นายมิตรพงษ์     ดีพลงาม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหัวโทน 
3 นางสาวอัญชลี    ทองหนองบัว ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพังคี 
4 นายสุนทร         เสนกระจาย ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านโคก 
5 นายพิชิต           วิจิตขจี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 บ้านส าโรง 
6 นายสุนทร         สุดชารี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 บ้านหาญหก 
7 นายชัยศิริ         ค าลอย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 บ้านเก่าน้อย 
8 นายนิยม           พลทะกลาง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 บ้านค าบอน 
9 นายมนูญ          สุดสังข์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 บ้านหัวโทน 

10 นายสุระ            ค าลอย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10 บ้านดอนหอ 
11 นายบ านาญ        นาเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11 บ้านตากแดด 
12 นายสมจิตร         ก าจร ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12 บ้านตากแดด 

 

 3.จ านวนประชากร 
 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
 

จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

บ้านหัวโทน 
บ้านตากแดด 
บ้านหนองพังคี 
บ้านโคก 
บ้านส าโรง 
บ้านหาญหก 
บ้านเก่าน้อย 
บ้านค าบอน 
บ้านหัวโทน 
บ้านดอนหอ 
บ้านตากแดด 
บ้านตากแดด 

260 
201 
135 
189 
116 
57 
47 

134 
135 
153 
125 
142 

353 
299 
245 
344 
171 
71 
82 

237 
181 
217 
162 
186 

396 
319 
277 
363 
183 
88 
77 

203 
210 
218 
156 
202 

749 
618 
522 
707 
354 
159 
159 
440 
391 
435 
318 
388 

รวม 1,694 2,548 2,689 5,237 
ข้อมูลจาก ส านักทะเบียนอ าเภอสวุรรณภูม:ิ ณ วันท่ี 22 เมษายน  พศศศ2565  
 
 
 



 
 
 

4. สภาพทางสังคม 
 เป็นสังคมของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน เป็นสังคมชนบทกึ่งเมืองประชาชนส่วน
ใหญ่ด าเนินชีวิตอยู่ในความเรียบง่ายโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ฯ แต่
อีกส่วนหนึ่งยังใช้ชีวิตคล้ายกับชุมชนเมืองยังคงต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกยึดติดกับวัตถุนิยมมากกว่าโดย
แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
    4.1การศึกษา 
                       -  โรงเรียนประถมศึกษา                     3   แห่ง 
                       -  โรงเรียนมัธยมศึกษา   2   แห่ง  
                       -  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน                      1   แห่ง  
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   3   แห่ง     
              4. 2 สถาบันและองค์กรศาสนา 
                       -   วัด / ส านักสงฆ์                       10 แห่ง 

    4.3 สาธารณสุข 
    -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง 
 
5. ระบบการบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคม 

- ถนนผิวจราจรลูกรังจ านวน 42 สาย ซึ่งถนนผิวจราจรลูกรังจะมีปัญหาในช่วงฤดูฝนจะเป็น
หลุม 

เป็นบ่อ  
- ถนน คสลศ  จ านวน  12  หมู่บ้าน  
- ถนนลาดยาง  จ านวน  1  สาย  

5.2 การโทรคมนาคม 
                       -  ที่ท าการไปรษณีย์ประจ าต าบล   1 แห่ง 

5.3 การไฟฟ้า 
                       -ชุมชนมีไฟฟ้าใช้ครบ 12หมู่บ้าน จ านวน 100 % 
   

6.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
6.1 อาชีพ 

                     - อาชีพเกษตรกรรม   56 % 
  - รับจ้างทั่วไป          10ศ86% 
  - ข้าราชการ          6ศ57% 
                     - อาชีพอ่ืนๆ             26ศ57 % 

1. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - ปั๊มน้ ามันหัวจ่าย 3 แห่ง,  
 - โรงงานอุตสาหกรรมตุ๊กตา 1 แห่ง 

                     - ร้านค้า  20 แห่ง 
  - โรงส ี  7 แห่ง 



  - ร้านซ่อมรถ 4 แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย 3 แห่ง 
  - ร้านเกมส์ - แห่ง 
  - ร้านเย็บผ้า 2 แห่ง 
  - กลุ่มอาชีพ มีทั้งหมด 12 กลุ่มอาชีพ 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  ล าน้ า   ล าห้วย     จ านวน  10 แห่ง 
  บ่อน้ าตื้น     จ านวน  1 แห่ง 
 7.2   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  ฝาย      จ านวน  0 แห่ง 
  บ่อน้ าตื้น     จ านวน  12 แห่ง 

8. ศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม 
  8.1ศาสนา  ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
  8.2ประเพณีและงานประจ าปี 
   ๘ศ๒ศ๑ประเพณีบุญบั้งไฟ 
   ๘ศ๒ศ๒ ประเพณีลอยกระทง 
   ๘ศ๒ศ๓ประเพณีเข้าพรรษา 
   ๘ศ๒ศ๔ ประเพณีทอดเทียนโฮม 
   ๘ศ๒ศ๕ประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
   ๘ศ๒ศ๖ ประเพณีสงกรานต์ 
   ๘ศ๒ศ๗ ประเพณีบุญผะเหวด 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ๘ศ๓ศ๑ การจักสาน 
   ๘ศ๓ศ๒ การทอผ้าไหม 
   ๘ศ๓ศ๓ การย้อมสีผ้าไหม 
   ๘ศ๓ศ๔ การมัดหมี ่
   ๘ศ๓ศ๕ ศาสนพิธีกรรม 
   ๘ศ๓ศ๖หมอล า – หมอแคน 
  ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   ๘ศ๔ศ๑ ผ้าไหมย้อมสีธรรมชาติ 
   ๘ศ๔ศ๒ ข้าวหอมมะลิ 
  8.5 วัฒนธรรม     
9ทรัพยากรธรรมชาติและข้อมูลอ่ืนๆ 

๙.1 ป่าไม้ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน จะไม่มีทรัพยากรป่าไม้ แต่จะมีป่าไม้ที่ปลูกเพ่ือ 
จ าหน่ายคือ ป่ายูคาลิปตัสและต้นยางพารา ที่เป็นพืชเศรษฐกิจของต าบลหัวโทน 
  ๙.2 ภูเขา องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน เป็นเขตที่ราบไม่มีภูเขา 
                    ๙.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ส่วนใหญ่จะเป็น
คุณภาพของการปลูกข้าวหอมมะลิ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตร คือ การปลูกข้าวหอมมะลิ 



ซึ่งเป็นสินค้าส าคัญของอ าเภอที่ส่งออกเป็นรายได้หลักของประชาชน จึงเหมาะสมทีจ่ะท าการส่งเสริมเพ่ือการ
ส่งออกสู่ตลาด และเป็นแหล่งผลิตผ้าไหมของกลุ่มส่งเสริมอาชพี  
 

ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดโครงสร้างส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง อ านวยการระดับต้น) 

ส านักงานปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ศ งานบริหารงานทั่วไป 

2.งานบริหารงานบุคคล 

๓ศ งานกฎหมายและคดี 

4ศ งานนโยบายและแผน 

5.งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

๖ศ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

7ศ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

8ศ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9ศ งานประชาสัมพันธ์ 

10ศ งานส่งเสริมการเกษตร 

11ศ งานกิจการสภา 

๑. งานการเงินและบัญชี 

๒.งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

๓. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

4. งานพัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 

๒. งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

๓. งานสาธารณูปโภค 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



 
จ านวนบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล จ านวน 14  คน ลูกจ้างประจ า 1 คน ข้าราชการครู 4 คน

พนักงานจ้าง จ านวน14 คน คนงานทั่วไป  3 คน  จ้างเหมาบริการ จ านวน 3 คน 
  - ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล จ านวน  11  คน 
ลูกจ้างประจ า  1 คน ข้าราชการครู 4 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4  คน  พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  
4 คนจ้างเหมาบริการ จ านวน  4 คน 
  - ต าแหน่งในกองคลัง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 คนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 
คน 

- ต าแหน่งในกองช่าง  พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3  
คน   

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 คน 
ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1ศ นายสุทัศน์                 แวงหินกอง รองปลัด อบตศ รักษาราชการแทน ปลัด อบตศ 
2ศ นางสาวพรทิพย์           เกษามา หัวหน้าส านักปลัด อบตศ 
3ศ นางโสภาพร                นามสว่าง นิติกรช านาญการ 
4ศ นางรจนาจ                  ศรีวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5ศ นางดวงจิต                  มะสีนนท์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6ศ นางวิภาวดี                  ศิลาเณร นักปะชาสัมพันธ์ช านาญการ 
7ศ นายจิรวัฒน์                 ปั้นงาม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
8 นางเพชรรัตน์               มโนรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9ศ นางนุชนาฏ                 ปริยานนท์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
10 นางสาวอาทิตยา           สมศิลา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
11ศ นายธีระพงษ์               หมั่นหนองทุ่ม นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
12ศ นายพีรดนย์                 อโนราช เจ้าพนักงานธุรการ 
13ศ นางเจนจิรา                 จ าปาค า คร ู
14ศ นางวงศ์เดือน                ปาณะดิษ คร ู
15ศ นางดวงจันทร์               ค าลอย คร ู
16ศ นางอัจฉรา                   ซ้อนเพชร คร ู
17ศ นายศิริพงษ์                บุตรฮาด ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
18ศ นายเอกพัน                 พรมสอน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
19ศ นายปัญญา                 โพธ์ิน้ าเที่ยง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
20ศ นางพรรณกรณ์            ทองวิเศษ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
21ศ นายสุจิต                    เกษามา พนักงานขับรถยนต ์
22ศ นายเทียนชัย               จุ่นหัวโทน พนักงานจ้างทั่วไป 
23ศ นางสาวชลริน              รัตนโสภา พนักงานจ้างทั่วไป 
24ศ นางละออง                 จุ่นหัวโทน แม่บ้าน(จ้างเหมาบริการ) 
25ศ นางเสง่ียม                   แก้วค าไสย์ แม่บ้าน(จ้างเหมาบริการ) 
26ศ นางสาวมะณี                รังไสย์ แม่บ้าน(จ้างเหมาบริการ) 
27ศ นางอรุณี                    ศรีตะวัน ผู้ดูแลเด็ก(จ้างเหมาบริการ) 
28. นางวัชรินทร์                จันทะคัด ผู้ดูแลเด็ก(จ้างเหมาบริการ) 
29. นางพิศมัย                   ค าลอย ผู้ดูแลเด็ก(จ้างเหมาบริการ)  



 
 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  
       

 

ที่มาของงบประมาณ 
 

 

จ านวนเงิน(บาท) 

งบประมาณประจ าปี 2564      บาท แยกเป็น 
- รายได้ที่จัดเก็บเอง     
   ภาษีอากร                                 75,000ศ00   บาท 
   ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต   33,500.00   บาท 
   รายได้จากทรัพย์สิน                      40,500ศ00   บาท            
   รายได้เบ็ดเตล็ด                         162,000ศ-      บาท   
 

311,000ศ00   บาท 

- รายได้ส่วนรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้(ภาษีจัดสรร) 16,077,000ศ00   บาท 
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(อุดหนุนทั่วไป) 17,329,200ศ-      บาท 
- รายได้อ่ืนๆ ศศศศศศศศศศศศศศศศศ-ศศศศศศศศศศศศศศ  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ ศศศศศศศศศศศศศศศศศ-ศศศศศศศศศศศศศศ  บาท 

 
 
 
 
 

 

กองคลัง 

 

1 นางสาวณัฐกานต์          ทองยศ ผู้อ านวยการกองคลัง 
    2 นางสาวปัญจพัฒน์       เวียงฆ้อง นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 

3 นางมนัสดา                อโนราช เจ้าพนักงานพัสดุช านาญการ 
4 นางสาวอุลัยพร          รังไสย ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5 นางสาววิภาพรรณ       หาญศึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
6 นางพรทิวา                สุดชารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
6 นางสาวสุพาณี            แก้วค าไสย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

กองช่าง  

1 นายไพทูลย์              อะทาโส ผู้อ านวยการกองช่าง 
2 นายสุรศิลป์              ภูหินกอง นายช่างโยธา 
3 นายโชคชัย                มาสขาว ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4 นางเฉลิงศักดิ์             สุดชารี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
5 นายนนท์                  มะสีนนท์ ช่างปูน 
6 นายอนันต์                ศรีนนท ์ พนักงานจ้างทัว่ไป 
7 นายพงษ์พัน              จันทร์หัวโทน พนักงานจ้างทัว่ไป 
8 นายอนุวัฒน์              จันทร์หัวโทน พนักงานจ้างทัว่ไป 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน อ าเภอสุวรรณภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
ที ่ รอ 88001     วันท่ี       29      กันยายน    2565 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิการท่องเที่ยว   ประจ าปีงบประมาณ    2565 

 
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวโทน 

  1. เร่ืองเดิม 
    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน ได้จัดท าแผนส่งเสรมิการท่องเที่ยว  ประจ าปีงบประมาณ 2565  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกรอบทิศทางในการพัฒนาการท่องเที่ยวภายในต าบลหัวโทน ต าบลหัวโทน  อ าเภอสุวรรณภมูิ  จังหวัดเอ็ด  
สามารถน ากลยุทธ์ไปแปลงเป็นนโยบายในการพัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยวอย่างถูกต้อง 

  2. ข้อเท็จจริง 
   ด้วยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน   ได้ด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิการท่องเที่ยว  ประจ าปี
งบประมาณ  2565  เรียบร้อยแลว้  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯต่อไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ         
                                                                             ( นางวิภาวดี   ศิลาเณร)  
                    นักวิชาการประชาสัมพันธ ์
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
                                                                            ( นางสาวพรทิพย์   เกษามา ) 
                                                                                    หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                                                   
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
   
            ( นายสุทัศน์  แวงหินกอง ) 
                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  รักษาราชการแทน 
                                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน   
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
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                                                                              ( นายไพรัช  เลิศพันธ์) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
 
 
 
 
 



บทที่ ๒ 
การวิเคราะห์ศักยภาพและป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
  1 .พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทาง
และเส้นทางท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพตามวิถีชุมชน 
 2.ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 
 3.สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
 
การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 1 การส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐาน
ในเรื่องอ านวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย 

 2 พัฒนา บูรณะ และพ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาละวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้วส่งเสริม
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน 

 3 ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด 

 4 ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 

 5 การผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

 6 การพัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน 

1 ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร 

-มีนกัท่องเที่ยวเข้ามาเยื่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 

-อยากให้ต าบลหัวโทนเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างเต็มรูปแบบ 

-ชาวต าบลหัวโทนมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 

-อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการในชุมชน 

-อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

-อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลหัวโทนเป็นที่รู้จัก 

 



 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้อกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบรูณ์ 

มิติในด้านเศรษฐกิจ 

 -คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 

 -ไม่มีปญัหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 

 -ชุมชนที่มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักกันทัว่ไป 

 ด้านการบริหารจดัการ ในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การปฎิบัติ 
ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง ท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อวางแผนและ
ประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 นอกจากน้ี เพื่อให้ทุกกลุ่มไดเ้ข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเองคณะกรรมการชุด
ดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แตล่ะกลุม่ส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามาท างาน คณะกรรมการทุก
หมู่บ้าน ประกอบฝ่ายต่างๆดังนี ้

ฝ่าย หน้าทีและความรับผิดชอบ 
1 ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในชุมชน สื่อสารภายใน

ชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาดเพือ่ดึงดูดนักท่องเที่ยวติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทัง้รัฐและเอกชน 

2.ฝ่ายการเงินและบญัชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับรายจ่าย ดูแลทรัพยส์ินของ
คณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3.ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นควา้ และรวบรวมเรื่องราวต่างๆของชุมชนเพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้อย่างเยแพร่ต่อไปเป็นระบบ
เพื่อให้มีการศึกษา และเผ 

4.ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร น าเสนอรูปแบบการ
ท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคงความเป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนเอาไว ้

5.ฝ่ายดูแลสถานท่ี บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ปรับปรุงภูมิทศัน์ 
สร้างซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานท่ีห้องน้ า ถนน ระบบการบ าบดัน้ า
เสีย และประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานทางนอก 

6.ฝ่ายสาธารณสุข ใหรู้้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ด้านการประกอบการ
อาหาร การสาธารณสุขทั่วไป รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความ
สะอาด 

7.ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้นการท่องเที่ยวและการให้บริการในด้านต่างๆ
ในชุมชน เช่นแหล่งท่องเที่ยว สถานประกอบการและผู้ประกอบการฯ 

8. ฝา่ยรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวรยาม การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั รวบรวมข้อมลูและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

9.ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติทีด่ีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการท่องเที่ยวระดับชุมชน 
ประสานความเข้าใจ การวางแผนและการจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน 
และขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


