
 
รายงานผลการด าเนินโครงการ  

ส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66 
ด าเนินการโดย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
๑. ชื่อโครงการ/ลักษณะโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖6 
๒. วตัถุประสงค์   

   2. ๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา  ของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และ
ประชาชนทั่วไป 

     ๒.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไปได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  

      2.๓ เพ่ือสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางกาย และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  2.๔  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไป  รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

     2.๕  เพ่ือให้ เกิดความรัก  ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
๓. เป้าหมายตามแผน 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหัวโทน  จ านวนตั้งแต่ 50  คนขึ้นไป/วัด  จ านวน 9 วัน 

เชิงคุณภาพ 
           คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป เกิดความรักความสามัคคี สามารถท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข  
๔. งบประมาณที่ตั้งไว้     46,332  บาท  
 

 งบประมาณด าเนินการครั้งนี้  46,332  บาท   ใช้ไป  46,332  บาท  คงเหลือ  0  บาท 

1.ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ จ านวน ๑ ป้าย  
ขนาด 1.2× ๒.๔ เมตร    ตารางเมตรละ 150 บาท                   เป็นเงิน      432    บาท 
    2.ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท จ านวน 50 คน/วัน จ านวน 9 วัน เป็นเงิน  36,000   บาท 
   3.ค่าเครื่องดื่ม  มื้อละ 10 บาท จ านวน 50 คน/วัน  จ านวน 9 วัน      เป็นเงิน     4,500  บาท  
  4.ค่าวิทยากร จ านวน 9 คน คนละ 1 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท     เป็นเงิน     5,400  บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น เป็นเงิน 46,332 บาท (สี่หมื่นหกพันสามร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) 
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๕. ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ 
  ๕.๑ ระยะเวลา/สถานที่ ที่ก าหนด : วันที่  9 สิงหาคม – 9  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖6  

๕.๒ ระยะเวลา/สถานที่ ที่ปฏิบัติจริง : วันที่ 9 สิงหาคม – 9  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
๖. ผลการด าเนินการ     
  ๖.๑ ในปีนี้ อันประกอบด้วย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน,สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวโทน พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน วัด โรงเรียน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและประชาชน ให้ความส าคัญ เสียสละ ร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 
ตั้งแต่การประชุมวางแผนและประสานงาน ตลอดจนการด าเนินการจนเสร็จสิ้นโครงการ 

๖.๒  ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม 
 - เชิงปริมาณ มีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโทน,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัว
โทน พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน วัด โรงเรียนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลและประชาชน  ร่วมงานกว่าห้าสิบคน/วัด ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
 - เชิงคุณภาพ โครงการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ได้จัดขึ้นทุกปี เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อนในการท างาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยเฉพาะการปฏิบัติ หน้าที่ให้อยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

วัน/เดือน/ปี หมู่บ้าน วัด 

1 9 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 4 บ้านโคก วัดราษฎร์บ ารุง  

2 10 สิงหาคม 2566 หมู่ที ่5 บ้านส าโรง วัดป่าศรัทธาธรรม 
3 16 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 9,10 บ้านหัวโทน วัดบรมธงชัย 

4 17 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 3 บ้านหนองพังคี วัดป่ายางค า 

5 22 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 1 บ้านหัวโทน วัดเวฬุวัน 

6 24 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 7 บ้านเก่าน้อย วัดเจริญชัย 
7 29 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 2,11,12 บ้านตากแดด วัดไตรภูมิ 

8 31 สิงหาคม 2566 หมู่ที่ 8 บ้านค าบอน วัดป่าชัยมงคล 

9 8  กันยายน  2566 หมู่ที่ 6 บ้านหาญหก วัดป่าพรมสอนสว่างธรรม 



 
 

-3- 
ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีล อันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒ ) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสารธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเห็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

๖.๓ สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ดังนี้ 
           ๖.๓.๑ ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติธรรม 9 วัด  
 

๗. ปัญหา / อุปสรรค / ผลกระทบอ่ืน  
- 

๘. ข้อเสนอแนะ 
 - 
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๙.  การประเมินกิจกรรม 

๙.๑ ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมด้านปัจจัย  
 

ปัจจัย เพียงพอ ไม่เพียงพอ หมายเหตุ 
๑.บุคลากร /   
๒.สถานที่ /   
๓.วัสดุ อุปกรณ์ /   
๔.งบประมาณ /   
๕.การประสานงาน /   
๖.อ่ืนๆ ....    

 
๙.๒ ด้านกิจกรรมและการด าเนินการ 
 

รายการ ระดับการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย ไม่ตอบสนอง 

๑. สนองวัตถุประสงค์ /    
๒. การเตรียมการ /    
๓. เวลาเป็นไปตามแผน  /    
๔. การด าเนินตามข้ันตอน  /   
๕. งบประมาณทันเวลา  /   
๖. สนองนโยบาย /    
๗. อื่น ๆ (โปรดระบุ ถ้ามี)…     

       
 ผลการด าเนินงานตลอดทั้งโครงการแล้วเสร็จ ณ วันที่รายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

    
 

 
 



 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
  
 
 



 


